Die Aktion » Jugend in eigener Sache - Fit in die
)’/@gy\d in eigener Sache berufliche Zukunft « thematisiert die besondere Bedeu-

£t in die berufliche Zukunft tung personlicher Kompetenzen und Einstellungen fiir
den Berufseinstieg und nachhaltigen beruflichen Erfolg.

,»Profil gewinnen und Zeigen“ Im Mittelpunkt stehen 12 Schliisselkompetenzen, die

auf den folgenden Karten ndher beschrieben werden.
Ma_Ch dich f'_t fir Weitere Informationen auf der Aktionsplattform
deine berufliche Zukunft! www.jugend-in-eigener-sache.de



Du zeigst Initiative, wenn

Initiative m du deine Zukunft selbst in die Hand nimmst und
dich nicht auf andere verlasst.

. . PP m du Chancen erkennst und fur dich nutzt.
»ich b.m aktiv und “ ° m du das, was in deinem Umfeld passiert, als An-
ergreife Chancen. stoB siehst, Uber deine eigene Situation nachzu-
© o denken.
1f o 11 ‘ m du Mdglichkeiten abwéagst, Entschlisse fasst und
A umsetzt.
I
Q&

Du zeigst Eigenverantwortung, wenn

) m du dir klar machst, was du erreichen willst.
Eigenverantwortung
m du auch bei Widerstédnden deinen Weg verfolgst.

»ich habe Ziele und

.« 3 ®m du zu dem, was du tust und den Folgen stehst.
verfolge sie. "

f\f" 2 m du selbsténdig Vorhaben planst und die einzel-
4

nen Schritte nach Wichtigkeit sortierst und
umsetzt.

Du handelst mit Weitblick, wenn

Handeln mit Weitblick m du die Alternativen abwagst, bevor du entschei-
dest.

»lch beriicksichtige beim

Handeln die gesamte

Situation und die Aus- S ® du die Interessen anderer berlicksichtigst.

wirkungen meines Tuns.” f

' m du sparsam mit Zeit, Geld und Energie umgehst.

m du die Folgen deines Tuns im Vorfeld bedenkst.

Du bist fleiBig und diszipliniert, wenn

FlGIB/SG'bStdISZIplIn m du intensiv an einer Sache arbeitest.
»lch bin fleiBig und mache, = m du dich nicht ablenken l&sst.
was zu tun ist.” o

du die gestellten Aufgaben zu Ende bringst.

3

—~ ‘Q m du dich von Problemen nicht aus der Bahn
werfen lasst.



Du lernst standig dazu, wenn

Lernbereitschaft m du moglichst viel wissen oder kénnen willst.
m du dich auch fir neue und unbekannte Themen
. = gE begeistern kannst.
nich will Sta:“ldlg Q N m du andere, die etwas gut kénnen, beobachtest
dazulernen. 2\ und ihnen Fragen stellst.
O( m du neue Arbeitsmittel und moderne Technik
£ ausprobierst und nutzt.

Du bist teamfahig, wenn

L i m du bereit bist, mit anderen zusammen an einem
Teamfahigkeit Strang zu ziehen.
m du deine Meinung vertrittst, aber auch andere

,Ich komme gut mit Vorschlage akzeptierst.

- 5 & m du auch die Interessen der anderen beriicksich-
anderen aus. - &4 tigst.
w A m du anderen offen sagst, was dir geféllt und nicht
4 geféllt und dieses auch von anderen akzeptierst.
v \n

Du bist kommunikationsfahig, wenn

KommunlkatlonSfahlgkelt m du Kontakte knlpfst und pflegst.

m du auch schwierige Sachen einfach und ver-

»ich gehe auf andere standlich ausdriicken kannst.
Menschen zu und driicke ,] > ] dy zuhdren und auf die Meinung des anderen
mich situationsgerecht e eingehen kannst. o
« E m m du deinen Gesprachspartner einschatzen kannst
aus. : und ihm Respekt entgegen bringst.
A i m du andere mit Argumenten Uberzeugen kannst.
v
<3
............................. ’?Oa“ss"h”e'denl
Du besitzt Einfilhlungsvermoégen, wenn
ElnfUh|ungSV6I‘m096n m du bereit bist, dich auf andere einzustellen und

das ernst nimmst, was ihnen wichtig ist.
»ich will andere

« % m du die Stimmung deines Gegentibers wahr-
verstehen. > nimmst und dich entsprechend verhaltst.
<
\"'.« m du hilfst, wenn jemand Unterstitzung braucht.
<



Du bist belastbar, wenn
® du in Stresssituationen konzentriert weiter arbei-

Belastbarkeit test.

m du die Prioritaten richtig setzt und dich nicht ab-
lenken lasst.

m du weiBt, wie du mit schwierigen Situationen um-
gehst und wo du dir bei Bedarf Hilfe holen kannst.

m du dich nicht gleich entmutigen lasst, wenn etwas
nicht klappt.

m du auch unter Zeitdruck oder in schwierigen
Situationen ruhig und gelassen handelst.

»ich handle Uberlegt, auch
wenn ich Stress habe.“

Du bist konflikifahig, wenn
m du in Konfliktsituationen die Stimmung anderer

Konﬂ'ktfahlgkelt wahrnimmst und entsprechend reagierst.

m du versuchst, Konflikte fair und sachlich zu l6sen.
»lch kann mit m du Dinge ansprichst, die dich stéren — auch
schwierigen gzggt wenn du weiBt, dass es anderen nicht
Sltuatlone‘r‘l m du dich durch Widerstand oder Misserfolge nicht
umgehen. entmutigen I&sst.

m du versuchst, aus Konflikten zu lernen und dich
gegebenenfalls zukiinftig anders verhaltst.

Du bist offen, wenn

Offenheit m du neugierig bist und gerne etwas ausprobierst.
® du bereit bist, dich auf unbekannte Situationen
,Ich bin offen fiir - einzulassen.
Neues.“ ;o) m du Gewohntes in Frage stellst und bewusst nach
) e r neuen Wegen suchst.
L, " x m du auf die eigenen Fahigkeiten vertraust und
o ] Dinge optimistisch anpackst.
Ty

Du bist geriistet fur die Zukunft, wenn

Reflexionsféihig keit m du weiBt, was du kannst und was du willst.
m du kontinuierlich an deinen Schwéchen arbeitest.

slch denke oft dariiber m du die yerantwoﬂqu fi]r deine Entscheidungen
und dein Handeln tbernimmst.

naCh_’ Was_ 'c‘t‘ kann und m du dir Uber deine Zukunft Gedanken machst und
was ich will. . planst, wie du deine Ziele erreichen willst.
g m du Chancen suchst und nutzt.



